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Despre beneficiarii
protectiei internationale:
refugiatii si persoanele
cu protectie subsidiara

Potrivit legislatiei din Romania, un beneficiar al protectiei internationale este
cetdteanul strain sau apatridul caruia i s-a recunoscut statutul de refugiat saui s-a
acordat protectia subsidiara. Protectia internationald poate fi acordatd de cétre

Inspectoratul General pentru Imigrdri (.G.l) sau de cdtre o instantd judecatoreasca.

Regimul juridic care guverneaza persoanele cu statut de refugiat fsi are sursa
in dreptul international, prin Conventia privind statutul refugiatilor, semnaté la
Genevala 28 iulie 1951, impreund cu Protocolul sau din 1967. Acest instrument
defineste refugiatii ca persoane care sunt in afara tarilor de origine si care nu
pot sau nu doresc sa se intoarca din cauza unei temeri bine intemeiate de
persecutie pe motiv de rasd, religie, nationalitate, apartenenta la un anumit
grup social sau opinie politica.

Protectia subsidiara reprezintd cea de-a doua formd a protectiei internationale
si se acorda atunci cand persoana nu intruneste conditiile pentru recunoasterea
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statutului de refugiat, dar este expusa unui risc serios in cazul returndrii in tara
de origine (razboi, conflict armat) din cauza cdruia nu poate sau nu vrea sd se
intoarcd in tara de origine.

Legislatia romand relevantd, Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romania si
Ordonanta de Guvern nr. 44/2004 privind integrarea sociald a strainilor in
Romania, nu prevede diferente in drepturile si obligatiile persoanelor care au
obtinut una dintre cele doua forme de protectie, exceptie facand valabilitatea
permiselor de sedere care se elibereaza pentru o perioada de trei ani pentru
persoanele cdrora li s-a recunoscut statutul de refugiat si pentru o perioadd de
doi ani pentru persoanele carora li s-a acordat protectie subsidiara.

Conform art. 9 din Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romania, statutul de
refugiat si protectia subsidiard se acorda pe o perioada nedeterminata.

Documente eliberate

de Statul Roman

Pentru a putea accesa piata fortei de muncd, beneficiarii de protectie
internationala se legitimeaza in baza unui,PERMIS DE SEDERE” eliberat de
Inspectoratul General pentru Imigrdri — Directia Azl si Integrare (.G.I-D.A.l)
din cadrul Ministerului Afacerilor de Interne.

Permisul poate fi de scurta
sau lungad sedere. Beneficiarii
de protectie internationald
care au obtinut dreptul de
sedere permanenta (sedere
pe termen lung) nu mai
au specificatd forma de
protectie pe document. In
temeiul art. 801 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta nr.
194/2002 privind regimul
strainilor in Romania,
drepturile beneficiarilor *Exemplu de permis de sedere pentru refugiatisi
protectiei internationale in persoane cu protectie subsidiara*
Romania, prevazute de Legea i
nr. 122/2006, nu pot fi limitate ca urmare a obtinerii dreptului de sedere pe

termen lung.

| RO0000000.

Beneficiarii de protectie internationald nu pot obtine documente de stare
civild sau alt tip de documente aditionale de la autoritdtile tarii de origine sau
prin intermediul misiunilor consulare, intrucat contactul lor cu reprezentantii 4
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autoritatilor statului de origine este interzis. Dupa cum precizeaza art. 98
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romania, contactarea
acestora poate conduce la incetarea statutului de refugiat. Astfel, conform art.
141 alin. (1) din Ordonanta de Guvern nr. 44/2004, pentru a asigura accesul
efectiv la drepturile sociale, reprezentantii institutiilor publice trebuie sd tina
seama de specificul situatiei in care se afla strainii care au dobandit protectie
internationald in Romania.

Integrarea persoanelor cu
protectie internationala
pe piata fortei de munca

Conformart. 20 alin. (1) cuprins in Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romania,
beneficiarii de protectie internationald au urmatoarele drepturi:

B 53 fie angajati de persoane fizice sau juridice, sa exercite activitati
nesalarizate, sa exercite profesiuni libere si sa efectueze acte juridice, sa
efectueze acte si fapte de comert, inclusiv activitati economice in mod
independent, in aceleasi conditii ca si cetdtenii romani [lit. )J;

B sdbeneficieze de dreptul la asociere in ceea ce priveste asociatiile cu scop
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apolitic si nelucrativ si sindicatele profesionale, in conditiile prevazute de
lege pentru cetatenii romani [lit. k)J;

B 3 beneficieze de tratament egal cu cetatenii romaniin ceea ce priveste
echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii, recunoasterea diplomelor,
atestatelor si certificatelor de competentd, precum si a calificarilor
profesionale care dau acces la profesiile reglementate din Romania, in
conformitate cu reglementarile in vigoare [lit. )];

Ordonanta de Guvern nr.44/2004 privind integrarea sociala a strdinilor prevede
asigurarea dreptului la un loc de munca. Astfel, beneficiarii de protectie
internationald:

B beneficiaza de acces pe piata fortei de munca, in conditiile stabilite de
lege pentru cetdtenii romani, si de conditii de munca echivalente celor
stabilite pentru cetdtenii romani (art. 4);

B Dbeneficiazd de acces la sistemul asigurarilor pentru somaj, la masurile
pentru prevenirea somajului si stimularea fortei de muncé in aceleasi
conditii precum cetatenii romani [art. 5, alin. (1)].

In contextul particular al beneficiarilor de protectie internationald pot
exista impedimente Tn gdsirea unui loc de munca (bariera lingvistica, lipsa
documentelor justificative pentru studii sau lipsa experientei). Agentia
Nationala de Ocupare a Fortei de Muncd (ANOFM) este institutia statului

° Accesul pe piata fortei de munca al beneficiarilor unei forme de protectie internationald in Roméania



responsabild pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor care intampina
dificultati in gdsirea unui loc de munca.

Tinand cont de prevederile legislative, printre atributiile ANOFM se numara si:

B inscrierea beneficiarilor de protectie internationala ca ,persoane in
cautarea unuiloc de munca”;

B identificarea la angajatori a locurilor de munca vacante;

B informarea persoanelor incluse in programul de integrare, inregistrate

ca,persoane in cautarea unui loc de muncd’, in legatura cu locurile de
muncd vacante identificate la angajatori.

Existd situatii in care persoanele care au obtinut statutul de refugiat sau
protectie internationald nu pot face dovada ca au absolvit o forma de
invatdmant sau ca au calificarea/experienta necesara in munca, din diferite
motive (fie au pierdut documentele relevante, fie pentru ca nu se pot adresa
institutiilor pentru reconstituirea lor). In astfel de cazuri, beneficiarii de protectie
internationala trebuie sa fie inscrisi ca,persoane in cautarea unuiloc de munca”
siindrumate cdtre:

B Inspectoratul Scolar in vederea testdrii si inscrierii in programul ,A doua
sansa”;

B Institutii publice/private cu atributii in evaluarea calificérilor obtinute prin
mijloace non-formale.

Conform art. 4 din Normele metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului
nr. 44/2004 privind integrarea sociala a strainilor care au dobandit protectie
internationala sau un drept de sedere in Romania, precum si a cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a
cetatenilor Confederatiei Elvetiene, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca va adapta serviciile oferite beneficiarilor de protectie internationale
prin:

B utilizarea, in colaborare cu structurile teritoriale ale Inspectoratului
General pentru Imigrari, a serviciilor interpretilor si expertilor in activitdtile
Cce vizeaza cresterea sanselor de ocupare a strainilor care participa la
programul de integrare, inclusiv in traducerea unor materiale didactice
necesare formarii profesionale;

B organizarea de cdtre agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene
si a municipiului Bucuresti a unor programe de formare profesionala
destinate strdinilor care au dobandit protectie internationald in Romania;

B implicarea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti in facilitarea relatiei dintre strainii care participa
la programul de integrare si potentialii angajatori.
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DATE DE CONTACT UTILE

Adresa: Strada Demetru .
Dobrescu nr. 2-4, Sectorul 1,
Bucuresti

Telefon: +4 021 313.62.67, +4
021 315.85.56

e-mail: relatiicupublicul@
mmuncii.gov.ro

Inspectoratul General
pentru Imigrari - Sediul

E] Inspectoratul General

pentru Imigrari - Directia

Azil si Integrare

Adresa: Strada Tudor Gociu nr.
24 A, Sector 4, Bucuresti
Telefon: +4 021 450.11.34
Fax:+4 021 450.17.29

e-mail: igi.dai@mai.gov.ro

UNHCR, Agentia ONU
pentru refugiati

Central a|k41s - Reprezentantain
Adresa: Strada Lt. Col. Romania
Marinescu Constantin nr. 15 A,
Sector 5, Bucuresti

Telefon: +4 021 410 99 40
Fax:+4 0214107501

e-mail: igi@mai.gov.ro

Adresa: Bulevardul Primaverii
nr.48 A, Sector 1, Bucuresti
Telefon: +4 0723 653 651

e-mail: rombu@unhcr.org

p Refuglatl (CNRR)
Adresa: Strada Viesparilor nr. 19, etaj 2,
Sector 2, Bucuresti
Telefon / Fax: +4 02131262 10
e-mail: office@cnrr.ro

Fundatia Consiliul National Roman pentru Refugiati (CNRR) este o organizatie non-guvernamentala infiintata
in anul 1998. In anul 2003, CNRR a dobandit statutul de fundatie de utilitate publica. CNRR este principalul
partener de implementare a programelor de asistentd pentru solicitanti de azil si refugiati al Reprezentantei in
Romania a UNHCR, Agentia ONU pentru refugiati. Misiunea noastra este sa promovam si sa aparam prin toate
mijloacele legale drepturile omului in general si drepturile refugiatilor si ale solicitantilor de azil in special.
CNRR ofera servicii de informare si consiliere juridica in cadrul departamentelor sale specializate. Toate aceste
servicii sunt oferite in mod gratuit.

DISCLAIMER: Aceastd publicatie a fost produsa cu sprijinul UNHCR, Agentia ONU pentru refugiati. Continutul
acestei publicatii este raspunderea CNRR si nu reflecta neaparat viziunea UNHCR.

Tot personalul CNRR este obligat sa respecte standarde etice si umanitare pentru a promova transparenta
si responsabilitatea. In cazul in care apar plangeri, ingrijoréri sau probleme legate de comportamentul sau
conduita personalului CNRR, raportati prompt prin e-mail la: inspector@cnrr.ro. Pentru a oferi feedback despre
munca si activitatile CNRR, vd rugam sa ne contactati prin e-mail la: feedback@cnrr.ro.




